敬鹏(常熟)电子有限公司
招工简章
     敬鹏工业股份有限母公司成立于1979年9月26日，多年来敬鹏藉由关键技术的掌握、规模经济的利用、完善精致的服务及全方位的产品创造了稳定的成长及优良的声誉。敬鹏工业为业界唯一全方位生产印刷电路板之印刷电路板制造商，产品从单面板至16层以上之印刷电路板，高密度互联板(HDI)、银胶贯孔板、铜胶贯孔板、厚铜板及铝基板等.敬鹏工业在台湾拥有桃园一厂、桃园二厂及平镇厂，于1989年5月设立泰国Draco厂，于2000年2月于大陆设立敬鹏苏州厂，2006年更在大陆常熟东南经济开发区黄浦江路66号投资设立敬鹏(常熟)电子有限公司.常熟厂占地约250亩,注册资本1亿美元,預計共设三个厂, 2008年二个厂已正式投入生产,员工人数达到4000人.若三个厂全线量产后,员工人数预计为6000人.    
一、招工要求
学历：高中或同等学历(中专,职高,技校等)
年龄：16周岁以上,证件齐全(身份证,毕业证书或推荐表/学历证明)
身高：男1.65m以上,女1.55m以上
视力：裸眼视力0.8以上,无色盲
个人素质：具有一定的文化水平,纪律性、协调性、精神状态等符合岗位要求,遵守公司的各项规章制度. 
身体状况：健康,无任何传染疾病.
         新进员工需到指定医院体检, 体检费用先自理，入职三个月后报销.
仪容整洁,不留指甲,男生不留长发，不染发.
二、工作时间：五天八小时工作制,加班部分将严格按照劳动法规定计算加班费.
三、工资待遇：实习期限三~六个月,实习期间基本薪资1370元,超过规定时间的工作按如下标准计算加班费:平时: 150% (11.83元/小时), 假日: 200% (14.1元/小时), 国假: 300% (22.66元/小时).实习期满后基本工资调升为1400元,加班费计算方式同上,月收入2800-3500元以上.
四、福利待遇: 
     就餐:公司免费提供工作餐,要求住宿员工伙食扣费20元/月.
     住宿:宿舍为8人间,缴纳50元/月,水电费由公司承担,夏季免费开放空调.
     服装:免费提供工作服(春夏装两件,秋冬装两件)与工作鞋.
     保险:企业为每位实习生购买雇主责任险,签订实习协议.凡获取毕业证书实习期满人员,公司将与个人签订劳合同,依法缴纳社会保险金与住房公基金.
津贴: 夜班津贴10元/班.
      岗位津贴:转正后根据不同岗位工作性质,分别给予60-300元/月津贴.
      绩效奖金:视公司营利情况,不定值发放.
带薪休假:正式员工工作满一年享有带薪公休假及国家规定的婚假,产假等各种假期.
中秋节公司为每位员工发放福利券.
公司每年为员工免费体检一次,为生日员工举办庆生会并发放生日礼品.
公司为住宿员工提供丰富多彩的文体娱乐(书报阅览、电视VCD观赏、乒乓球、篮球及各种棋类等) . 
                                   敬鹏(常熟)电子有限公司   欢 迎 您 的 加 入
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